
 

 

 

     2026 年 9 月 2 日(水)  9：30～11：30 陸前高田会場（陸前高田商工会） 

     2026 年 9 月 2 日(水) 13：30～15：30 大船渡会場 （大船渡商工会議所 1F） 

従業員に子どもが生まれるとわかったら…やることがたくさんあります。相次ぐ法改正で「どれが最新？」「何か

ら始めればいいの？」「男性従業員から育休取得したいと相談されるけどよくわからない」などお困りの実務担当

者の皆さん向けに、最新の制度内容、やるべき各種保険手続き、育児介護休業規程の改定、そしてベテラン従業員

を含めた“取得しやすい環境づくりのコツ”をわかりやすく解説いたします。 

 

 

【プログラム内容】（変更となる場合があります） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

・・・・・下記申込書にご記入の上、切り取らずにそのまま［ＦＡＸ２７―１０１０］にてお申込み下さい・・・・・・ 

「 産 休 ・ 育 児 休 業 制 度 の最 新 と実 務 」 セ ミ ナ ー参 加 申 込 書  

事業所名  電 話  ＦＡＸ  

住 所  e-mail  

参加者氏名①  受講会場（〇印をご記入） 大船渡 ・ 陸前高田 

参加者氏名②  受講会場（〇印をご記入） 大船渡 ・ 陸前高田 

お申込みいただいたお客様情報は、当セミナーの開催業務管理及び今後のセミナーの開催案内のみに利用させていただきます。 

講 師 
公益社団法人 気仙地区法人会 

電話０１９２－２６－２１４１  

大船渡社会保険労務士事務所 

社会保険労務士 

崎山 美智穂 

受 講 料 

対 象 
・最新の産休・育児休業制度の内容を基礎から知りたい企業の実務担当者 

・若手従業員の採用・定着を進めたいとお考えの経営者、管理職 

（公社）気仙地区法人会セミナーのご案内 

主催 

問合わせ 

無 料 定 員 陸前高田会場   １５名 

大船渡会場    ２５名 

 

第１部：従業員に子どもが生まれる！とわかったら～出産前～育児休業まで 

  １．産休・育休制度の全体像をとらえよう 

  ２．産休・育休から職場復帰までのスケジュールを作ろう 

  ３．産休制度とは？育休制度とは？ 

  ４．従業員への説明義務とは？個別の意向確認とは？ 

  ５．男性の育休取得～出生時育児休業制度と出生後支援給付金について 

第２部：育休から従業員が職場復帰してくる～ここからが労務管理の本番 

  ６．職場復帰後のルールの全体像をつかもう 

  ７．会社ルール「柔軟な働き方を実現するための措置」を決めていますか？ 

  ８．職場復帰の従業員の労務管理：給与、手当、年次有給休暇、等の取り扱い 

  ９．育児休業を取得しやすい職場環境づくりのコツ 

第３部：育児・介護休業等規程の作り方、改定の仕方 

     

業、介護短時間勤務等の各種保険手続きと給与計算 

６．両立支援助成金―介護離職防止支援コース【介護】 

開 催 日 

場 所 

初心者   

の方も歓迎 


